NOM

Sosyal Uygunluk ve Calisan Haklari Politikasi

Nova olarak, ¢alisanlarimiza ve diger ilgili taraflara, givenli, saglikli ve kaliteli bir calisma ortami
olusturmak igin tGzerimize disen asagidaki maddeleri yerine getirmek temel taahhtdimuzddr.
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insan haklarina sayg! ve galisan haklarini tavizsiz sekilde uygulama,

Calisanlarinin haklariyla ilgili olarak irk, renk, cinsiyet, din, siyasi dislince, felsefi inang,
mezhep, medeni durum, yas ve bedensel engellere dayanan bir ayricalik yapmama,

istihdam ve meslek uygulamalarinda ayrim yapmama,
Calisanlarin Kigiliklerine saygi duyma,
Calisanlar ile olan iligkilerde, dirustlik, adil yonetim, esitlik ilkelerini benimseme,

Calisanlara cinsiyet ayrimi yapmadan profesyonel geligimleri igin esit firsat ve olanak
saglama,

Calisanlarla ilgili batln kisisel bilgilerin glvenlik icinde korunmasini ve gizli kalmasini
saglama,

Gocuk ve geng iscileri galistirmama,

Hicbir calisana zorunlu ¢alistirma yaptirmama, gonullilik ve rizaya dayali ¢calisma,

Kabul edilen ILO sdzlesmelerine paralel olarak; Tirkiye Cumhuriyeti is Kanunu'nda
belirtilen her tarli o6rgutlenme 6zglrligine, toplu sozlesme haklarina ve vyasal
dizenlemelere bagli kalma ve istisnasiz uygulama,

Calisanlarin bir is¢i érguti kurma, katilma veya yardim etme ile ilgili yasal faaliyetlerde

bulunma veya bunu yapmaktan kaginma haklarina saygi duyma ve bu haklari kullandiklari
icin ¢alisanlarina ayrimcilik yapmama veya cezalandirmama.
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